Spécification du poste : Responsable technique de terrain - Afrique de
I'Ouest/Sahel - Tchad

Département : Programmes

Echelle : Grade technique 3

Ligne gérée par: Responsable technique des opérations / Responsable de Programme
Responsable hiérarchique de : Personnel sous contrat local, le cas échéant

Lieu : Sahel Afrique de I'Ouest / Chad

La vision de MAG est celle d'un avenir siir pour les femmes, les hommes et les enfants touchés par la violence,
les conflits et I'insécurité. Les gens vivront dans des communautés ou leurs droits sont respectés, avec dignité et
sans crainte des mines, des restes explosifs de guerre (REG) et de l'impact des armes légeres et de petit calibre et
des munitions.

La mission de MAG est de sauver des vies et de construire un avenir plus siir. Nous utiliserons nos aptitudes
fondamentales et nos compétences distinctives pour sauver des vies en éliminant les mines et les restes explosifs
de guerre et en réduisant lI'impact des armes légéres et de petit calibre et des munitions sur les personnes et les
communautés. La maniére dont nous le faisons est aussi importante que ce que nous faisons - nous travaillons
principalement avec et pour les communautés, car pour nous "tout est question de personnes".

Les valeurs de MAG. Nos valeurs prennent vie a travers nos actions, chaque jour. Notre fagon d'agir a un impact
sur les autres. En tant que personne travaillant chez MAG, vous pouvez contribuer a créer une culture positive en
démontrant nos valeurs par votre propre comportement et vos actions. Chacun a un role a jouer dans le
faconnement de notre culture. Chacun doit comprendre nos valeurs et est encouragé a réfléchir a la maniére dont
elles s'appliquent a son role individuel.

DETERMINES - nous travaillons avec détermination.

EXPERT - I'excellence et I'expertise nous permettent d'instaurer la confiance.

INTEGRITE - nous nous efforgons de faire ce qui est juste.

COMPASSION - les personnes sont prioritaires dans tout ce que nous faisons.

INCLUSIF - nous sommes ouverts a tous et nous valorisons la diversité.

Objectif du poste :

Mettre en ceuvre tous les aspects de la lutte humanitaire contre les mines, de la gestion des armes et des munitions
et des opérations de neutralisation des explosifs et munitions (NEDEX), ainsi que les taches connexes dans le pays
d'opération, conformément aux procédures opérationnelles permanentes.

Assurer la formation, I'évaluation et le suivi quotidien de I'ensemble du personnel des opérations techniques afin
de garantir des pratiques sdres et de renforcer les capacités locales pour les opérations MAG (HMA ou WAM), y
compris la coordination et la supervision technique depuis la conception initiale du projet, la réalisation des
activités jusqu'au développement de capacités nationales durables.

Soutenir le responsable technique des opérations (TOM) et le responsable de programme régional (RPM) en
assurant I'exécution globale et slire de toutes les activités techniques de MAG dans chaque pays ou il est nommé.

Description de I'emploi

Technique
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Gestion des armes et des munitions (WAM)

Effectuer des évaluations techniques sur la sécurité physique et la gestion des stocks (PSSM) des magasins
d’armes légéres et de petit calibre (ALPC) et des dép6ts de munitions et superviser les opérations WAM de
MAG sur le terrain.

Coordonner et superviser I'équipe mobile EOD chargée d'évaluer les magasins d’armes (ALPC) et de
munitions au Tchad. Ces lieux sont généralement éloignés. L'objectif est d'identifier les munitions obsoléetes
ou a risque et de les détruire en toute sécurité.

Agir en tant que principal responsable technique en ce qui concerne les activités liées a la gestion slire et
sécurisée des munitions et des armes.

Gérer le processus d'attribution des taches opérationnelles pour tous les contrats de type WAM, y compris
les évaluations techniques, la réhabilitation physique et/ou la construction d'installations de stockage de
munitions et d'armes.

Organiser et superviser les opérations de destruction de munitions conformément aux IATG et aux POP de
MAG.

Elaborer, pour approbation, des normes nationales en matiére d'ALPC et de PSSM en se fondant sur les
meilleures pratiques recensées dans les IATG et les MOSAIC.

Mettre en ceuvre les niveaux du processus de réduction des risques de I'IATG (niveaux de base,
intermédiaire ou avancé), rendant ainsi I'lATG pertinent grace a une compréhension des diverses capacités
nationales.

Lutte humanitaire contre les mines (HMA)

Général

Conduire et superviser les opérations de MAG sur le terrain en matiére de déminage et de neutralisation
des explosifs et munitions, d'études techniques et d'autres opérations liées au HMA.

Controler et évaluer toutes les taches opérationnelles afin d'en garantir : la sécurité, la qualité et |'efficacité.
Effectuer des reconnaissances et des enquétes sur les zones contaminées par les mines et les munitions
selon les instructions du TOM /RPM.

S'assurer de la connaissance et de la mise en ceuvre de l'ensemble des standards et procédures
opérationnelles permanentes de MAG.

Coordonner avec les conseillers de liaison communautaire la planification et la mise en ceuvre quotidiennes
des opérations.

Assurer une connaissance approfondie et actualisée de toutes les mines, munitions et armes légéres et de
petit calibre présentes sur le théatre.

Soutenir le programme afin d'assurer |'entretien et le stockage slr et approprié de tous les matériels et
équipements techniques nécessaires (y compris les explosifs et les accessoires).

Conseiller et assister le TOM/RPM dans la mise en ceuvre de nouveaux systémes et procédures visant a
maximiser la productivité et la sécurité.

Mener des évaluations et d'autres missions techniques pour le compte de MAG dans le pays et dans le
monde entier, a la demande de la TOM/RD et STA WAM

Formation et development des capacités

Adapter (en coordination avec le STM), dispenser et évaluer une formation technique a la gestion des stocks
d'ALPC et de munitions a l'intention des fonctionnaires du gouvernement hoéte, conformément au
programme SaferGuard des Nations unies sur les normes IATG et MAG.

Adapter (en coordination avec le STM) et dispenser une formation technique a la gestion des armes légeres
et de petit calibre aux fonctionnaires du gouvernement hote, conformément aux normes MOSAIC et MAG.
Assister le TOM/STM dans la conception, I'élaboration, la mise en ceuvre et I'évaluation de programmes de
formation appropriés pour les démineurs et les autres personnels techniques

Assister le TOM/RPM dans le recrutement du personnel technique national.




Soutenir la formation et le développement quotidien du personnel national afin qu'il puisse mener des
activités de déminage et de neutralisation des explosifs et munitions, ainsi que toutes les activités liées a
la guerre contre les mines, conformément aux procédures opérationnelles standard du MAG.

Motiver et développer I'équipe technique, ainsi que les autorités nationales partenaires, afin qu'elles
atteignent un niveau de performance élevé.

Etablir et maintenir de bonnes relations de travail avec I'ensemble du personnel national afin de maximiser
les objectifs de développement des capacités.

Communication et rapports

Veiller a ce que le TOM et le RPM soient pleinement informés de toutes les questions techniques et
opérationnelles et de toutes les difficultés techniques découlant de la mise en ceuvre du projet.

Assurer la transmission et gestion de I'information, et des études de cas pertinentes au RPM.

Soumettre des rapports opérationnels précis selon les instructions du TOM et produire d'autres rapports
et documents techniques selon les besoins.

Assurer une bonne compréhension de tous les aspects du programme/projet. Veiller a ce que le personnel
soit informé des questions, des développements et des réalisations du programme au sein du MAG.

A la demande du TOM, veiller a ce que des rapports précis et complets soient établis a I'issue de I'enquéte
sur tous les incidents/accidents et transmis au TOM, avec des précisions sur les mesures appropriées prises,
conformément aux politiques et procédures de MAG.

Contribuer aux discussions et a la planification internes visant a améliorer les performances, les résultats
et I'impact de MAG dans les opérations humanitaires de lutte contre les mines et de guerre contre les
mines.

Produire des rapports d'évaluation technique de qualité détaillant les justifications techniques et
financiéres des interventions recommandées.

En coordination avec le TOM/RPM, assurer la liaison avec MAG et le représenter auprés des donateurs, des
partenaires de mise en ceuvre, des fonctionnaires locaux et d'autres agences afin de promouvoir les
objectifs de MAG et d'assurer |'efficience et I'efficacité opérationnelles.

Santé, sécurité et slireté

Surveiller la situation en matiere de sécurité sur le lieu de travail et dans les zones d'opérations en veillant
ace que le TOM /RPM soit tenu informé des risques et de I'évolution de |a situation en matiére de sécurité.

Tous les membres du personnel sont tenus d'accomplir les taches générales suivantes :

Travailler dans le cadre des valeurs fondamentales de MAG, en promouvant son éthique et sa déclaration
de mission.

Travailler a la réalisation des objectifs du programme et/ou du plan d'activité du département

S'assurer de la connaissance et du respect de I'ensemble des politiques et procédures du MAG et se tenir
informé des activités du MAG.

Entreprendre et appliquer les connaissances acquises dans le cadre de programmes de formation et de
développement appropriés.

Jouer un role dans les pays en développement et les zones de conflit ou le niveau de vie peut étre bas.
Assumer le réle d'une maniére appropriée au contexte culturel et du cadre juridique local.

Comprendre et respecter les normes énoncées dans le cadre de sauvegarde de MAG, en agissant avec le
soin et |'attention nécessaires pour préserver le bien-étre de toute personne en contact avec le travail de
MAG et en signalant les problemes qui se posent.

Il s'agit d'un document non contractuel qui peut étre modifié de temps a autre en fonction des circonstances. La
présente description de poste vise a résumer les principales fonctions et responsabilités du poste ; il ne s'agit pas
d'une liste compléte et exhaustive de taches. Tous les membres du personnel du MAG doivent faire preuve de
flexibilité et de volonté pour accomplir les taches appropriées lorsque le besoin s'en fait sentir.

Certaines descriptions de poste peuvent étre complétées par des mandats spécifiques.




Spécification de la personne

Expérience essentielle

Expérience du travail dans le cadre d'opérations de déminage, de neutralisation des explosifs et des
munitions et de lutte anti-mines dans des pays en développement contaminés par des restes de conflit
Expérience de la gestion d'opérations sur le terrain

Expérience dans le management, de la motivation et de la gestion d'une équipe diversifiée.

Expérience du mentorat et de I'encadrement d'autres personnes

Expérience de la conduite de formations formelles ou informelles et du transfert de compétences
appropriées a d'autres personnes.

Expérience du travail indépendant pendant de longues périodes dans des environnements "autonomes"
avec une supervision minimale.

Qualifications essentielles

Qualification EOD 3 IMAS au minimum
Qualification WAM pertinente et reconnue pour répondre aux besoins de I'organisation ou expérience
pratique appropriée et démontrable.

Compétences et connaissances essentielles

Connaissance technique des ALPC, mines et munitions non explosées. Des techniques de démolition en
vrac et des techniques de déminage, y compris les nouveaux développements.

Forte maitrise des IATG, MOSAIC, IMAS

Capacité a élaborer, réviser et respecter les procédures opérationnelles permanente en matiére de
sécurité et de technique

Capacité a apporter des connaissances techniques et des objectifs aux propositions de projet et aux
rapports.

Excellentes compétences organisationnelles et capacité a planifier et a coordonner des activités et des
projets.

Excellentes compétences en matiere de communication et de relations interpersonnelles

Bonne maitrise de la lecture, du calcul et des technologies de I'information

En fonction des spécificités du poste, il est nécessaire de travailler en anglais et en francgais (ou en portugais
sil'on suppose qu'il s'agit d'un pays lusophone).

Aptitude essentielle

Intérét et engagement pour le mandat et les principes humanitaires de MAG

e (Capacité a développer et a appliquer des opérations sur le terrain et des plans de travail administratifs

e Innovateur, créatif et proactif, avec une approche analytique et orientée vers la recherche de solutions.

e Déterminé et engagé a respecter des normes de qualité élevées et a améliorer continuellement I'efficacité
et |'efficience

e (Capacité a établir et a développer des relations de travail efficaces dans un environnement interculturel a
tous les niveaux interne et externe de la société

e (Capacité a se conformer aux budgets et aux exigences en matiére d'achats et a les gérer

e Approche du travail motivée, flexible et enthousiaste

e Capacité a respecter les délais et a travailler calmement sous pression

e Capacité a représenter et a promouvoir MAG

Souhaitable

EOD3+ et/ou officier technique en charge des munitions (ATO) ou équivalent avec expérience des
démolitions en vrac.




Signé par P’employé:

Date:

Signé par le manager:
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